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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité FAVA 
 

CIUDAD Y FECHA: Cartago, mayo 6, de 2021 
 

HORA INICIO: 
14:00 

HORA FIN: 18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: ambiente virtual (Meet) 
https://meet.google.com/scz-kfxd-xgs 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Tecnologías 
Agroindustriales de Cartago 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Bienvenida y saludo 
2. Bono de sostenimiento aprendices FAVA. 
3. Avance académico de los aprendices ARA. 
4. Encuentro del representante de titulada virtual con aprendices FAVA. 
5. Varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: realizar el seguimiento académico a la formación titulada virtual 
con el equipo ejecutor del programa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

1. Bienvenida y saludo 
 

Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunión con el equipo de instructores FAVA 
relacionados en la asistencia. Se excusa la instructora: Carolina Franco.  
 
La instructora Luz Adriana Guzmán Pérez, quien en esta oportunidad modera el Comité, 
realiza la lectura de la agenda y se procede a abordar cada uno los puntos, así:  

2. Bono de sostenimiento aprendices FAVA. 
 

El instructor Ariel Gómez, en conversación con Natalia escobar menciona que los 
aprendices tienen derecho a bono de sostenimiento más no almuerzo, se enviara un correo 
por parte de bienestar para conocer los requisitos y procedimientos con los bonos 
 

3. Informe sobre el avance académico de los aprendices empresa ARA que 
retomaron de nuevo la formación. 

 
Los instructores líderes informan sobre el estado académico; la instructora Luisa Cardona 
informa que de los aprendices del ARA que estaban citados a reinducción sólo participaron 
9 aprendices, cumpliendo con los resultados de aprendizaje y que ya fueron evaluados, se 
encuentran en nivelación iniciando con la guía de aprendizaje número 3, la ficha 2249746 
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tiene 15 aprendices al día y la ficha 2249747, 26 aprendices están al día en los programas 
de gestión de mercados 
 
El instructor Édison Ramírez menciona que de la ficha 2249150, participaron 42 aprendices 
con todos los Raps aprobados, se envía plan de mejora a 6 aprendices, el instructor adjunta 
gráfica, el día 11 de mayo finaliza la fase de planeación  
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El instructor Ariel Gómez recuerda enviar el informe a Margarita para la empresa ARA, se 
sugiere enviar un informe a Gabriel Garavito con copia a Andrés Álvarez, del por qué 6 
aprendices no han sido evaluados. 
 

4. Encuentro del representante de titulada virtual con aprendices FAVA. 
 

El instructor Ariel Gómez comenta la importancia de un encuentro de motivación del 
representante con los aprendices, el Instructor Édison Ramírez manifiesta la importancia 
de colgar el video en la plataforma para que sea visto por todo el aforo de aprendices. 
 
 

5. Varios. 
 
El instructor Julio Cesar Velosa indica que se realizó un requerimiento a bienestar de 
aprendices para que le realicen acompañamiento a las fichas de ADSI, debido a las cargas 
emocionales por pandemia y recursos, al momento no ha recibido respuestas, por lo que 
requiere ayuda para hacer este contacto. El instructor Ariel habla sobre redactar un correo 
solicitando acompañamiento de bienestar a los grupos FAVA, a Gabriel Garavito con copia 
a bienestar de aprendices. 
 
El instructor Ariel Gómez anuncia que se realizará nueva oferta de titulada virtual que inicia 
en junio, pendiente por identificar los programas ofertados. La instructora Leisa solicita, 
por la cantidad de fichas que tienen asignadas, hace requerimiento que los instructores 
lideres informen acerca de las fases y los tiempos para estar al día con los cronogramas. Así 
mismo Claudia patricia López solicita ser informada de las fases y fechas también para 
cumplir con los cronogramas.  
 
En importante concretar al representante de aprendices para que anime a los mismos 
aprendices a continuar a pesar de las dificultades por las que está atravesando el país, 
haciendo anuncios de motivación y acompañamiento. 
 
La instructora Luisa Cardona manifiesta que se está realizando seguimiento a etapa 
productiva y se requiere evaluar los resultados pendientes y realizar planes de 
mejoramiento al finalizar cada guía, ya que se está habilitando botón de evaluación y 
seguimiento como exigencia de los lineamientos SENA. 
 
El instructor Gustavo Upegui manifiesta las dificultades de la plataforma, por lo que hay 
que estar en constante revisión ya que hay evidencias que se desactivan frecuentemente. 
La plataforma ha presentado algunas dificultades para visualizar evidencias, calificaciones. 
Los instructores lideres están al tanto y han hecho los requerimientos para resolver. 
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El instructor Ariel Gómez finaliza manifestando la importancia de estar atentos a los 
portafolios y revisión de evidencias, así como a las comunicaciones para estar al tanto de 
las observaciones, mejoras y requerimientos que se vayan informando. 

CONCLUSIONES 

 
1. Motivación para la retención de los aprendices especialmente por parte del 

representante de aprendices. 
2. Se continúa solicitando el apoyo por parte de Bienestar al Aprendiz para la 

titulada virtual en motivación.  
3. Revisión de evidencias y planes de mejoramiento. 
4. Solicitar al coordinador José Gabriel y bienestar acompañamiento a los 

aprendices  buscando bajar índices de deserción. 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 

1. Se socializará el video del 
representante de aprendices con 
aprendices ARA 
 

 
2. Correo al coordinador Juan Carlos 

sobre los casos SAVA que se deban 
escalar  
 
 

3. Solicitar a Bienestar de aprendices 
acompañamiento a los aprendices 
FAVA que lo requieran identificando las 

 
 
Equipo Ejecutor 
formaciones 
FAVA 
 
 
Equipo Ejecutor 
formaciones 
FAVA  
 
 
Equipo Ejecutor 
formaciones 
FAVA 

 
 
Mayo 2021 
 
 
 
 
Mayo 2021 
 
 
 
 
Mayo 2021 
 
 

   X 
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dificultades con el fin de gestionar la 
retención a aprendices  
 

4. Gestionar los planes de mejoramiento 
de aprendices que no han cumplido con 
evidencias 

 
 
 
Equipo Ejecutor 
formaciones 
FAVA 
 

 
 
 
Mayo 2021 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   7      DEL DÍA__6_____ DEL MES DE__05___________ DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO (S)  

Realizar el seguimiento académico a la formación titulada virtual con el equipo ejecutor del programa. 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1  
 SI 

JOSÉ GABRIEL GARAVITO 
APONTE 

16227522 X   SENA-CTA gabigara2@misen
a.edu.co 

2119999 SI 

 

2 SI ALEJANDRO GÓMEZ 
PÉREZ 

10031405 X   SENA-CTA agomez.perez@s
ena.edu.co 

2119999 SI  

3 SI ARIEL GÓMEZ 
JARAMILLO 

16213792 X   SENA-CTA Agom50@mise
na.edu.co 

3217048550 SI  

4 SI CARMEN ALICIA 
MEDINA 

23437854  X  SENA-CTA alimedru@mise
na.edu.co 

2119999 SI 

 
5 SI YESSICA PATIÑO 1088278690  X  SENA-CTA ypatino09@mis

ena.edu.co 
2119999 SI 

 
6 SI GUSTAVO UPEGUI 

NUÑEZ 
6213280  X  SENA-CTA gustavoupeguin

@misena.edu.c
o 

2119999 SI 

 

7 SI LUISA CARDONA 
GÓMEZ 

31432327  X  SENA-CTA lcardona72@mi
sena.edu.co 

2119999 SI  

8 SI JENIFER ARANGO 
CASTAÑEDA 

31657230  X  SENA-CTA Jarango032@mi
sena.edu.co 

2119999 SI 

 
9 SI CLAUDIA PATRICIA 

LÓPEZ 
31421473  X  SENA-CTA claudiaplopez@

misena.edu.co 
2119999 SI 

 

Con formato: Fuente: Times New Roman, 7 pto
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11 SI ANGELA MARIA 
ECHEVERRY 

31431726  X  SENA-CTA Amecheverry62
7@misena.edu.
co 

2119999 SI  

12 SI JULIO CESAR VELOSA 1116248599  X  SENA-CTA Leo_81672@ho
tmail.com 

2119999 SI 

 
14 SI LUIS ADRIANO RIOS 1.088.288.286  X  SENA-CTA Larios68@mise

na.edu.co 
2119999 SI 

 
16 SI EDILIA RESTREPO 31423911  X  SENA-CTA ediresbus@mis

ena.edu.co 
2119999 SI 

 
17 SI LUZ ADRIANA 

GUZMAN 
25179480  X  SENA-CTA Ariadne698@mi

sena.edu.co 
2119999 SI 

 
18 SI EDINSON RAMIREZ 16219568  X  SENA-CTA Eramirez865@

misena.edu.cog 
2119999 SI 
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